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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Diciembre del 2020

Sefior

PEDRO NEL BERMUDEZ DURANGO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1399924/2020
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR.1399924/2020 del afio 2020

ANGELA MARCELA HOYOS MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 29683035 de Palmira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/Cte.
(34.320.000) pagados asi: a) Una primera cuota corresponde al mes de marzo por valor de TRES MILLONES
CUATRO CIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.480.000), b)Ocho (8) cuotas mensuales, iguales, de abril
a noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.600.000) cada una. c) Un
Ultimo pago por valor de DOS MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/Cte. ($2.040.000) correspondiente al mes
de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural a la red Agricola del area tematica de Agricultura en el
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.VIGENCIA 2020

CLAUSULA CUARTA
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacién | Serealizan encuentros para el aprendizaje
profesional integral de | sincrénicos por medio del uso de las TIC ( | Listados de
acuerdo con el programa de | videoconferencia web), teniendo wuna | asistencia
formacion, desarrollo | interaccion e Intercambio de
curricular Y proyecto | conocimiento y experiencia entre los
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formativo de los programas
del area tematica objeto del
contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucion de
Acciones de Formacion
establecido por el SENA.

aprendices y el instructor en tiempo real y
como aprendizaje asincrénico se entrega
cada semana del material de apoyo por
medio del uso de las TIC (whatsapp- corre
electrénico) como herramientas didactica
para facilitar la ejecucion de la formacion
de aprendizaje colaborativo, siendo estos
los medios que mas se ajustan a la
situacion de  contigencia  mundial
COVID2019.

Para los siguientes programas se hace el
acompafamiento, seguimiento y
orientaciéon técnica — pedagdgica a los
aprendices del proyecto formativo:

Programa AC: Produccion agropecuaria
para la soberania alimentaria. - Jamundi.
Ficha: 2161214

Programa NR: Emprendedor en
Propagaciéon de material vegetal vy
establecimiento de cultivos. - Cali-La
leonera.

Ficha:2163023

Programa NR: Emprendedor en
Propagacién de material vegetal vy
establecimiento de cultivos. - Florida.
Ficha:2163839

Registro
fotografico -
Capturas de
pantalla

Carpeta Drive

Contar con certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la

Se aprobd la NCL 240201056 Orientar
formacidon presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa —
Nivel Avanzado.

Certificado NCL
240201056 -

Nivel Avanzado
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evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

3 Realizar el seguimiento de | Serealizo el registro de horas mensual en | Registro de las
horas reportadas en Sofia vs | la plataforma Sofia Plus horas en la
horas ejecutas, informando plataforma
oportunamente a la sofia plus
coordinaciéon académica las correspondient
novedades encontradas, es al mes de
justificando las horas Noviembre y
faltantes. Diciembre.

4 Registrar las Inasistencias de | Se realiza el acompafiamiento y Encuentros
los aprendices en el sistema de | seguimiento de aprendices a la formacion | sincrénicos
informacion institucional | virtual, correspondiente a cada ficha. Carpeta drive
“SOFIAPLUS”. Esta actividad no es desarrollada por el

programa SER.

5 Participar en los grupos y | A la fecha no se he recibido notificacion | En el presente
semilleros de investigacién e | por parte de los semilleros de | mes no se
innovacion en proyectos de | investigacion. genera
investigacion  técnica y/o evidencia
pedagogica cuando sea debido a que no
requerido por el centro, para se ha realizado
fortalecer el proceso de llamado a los
formacion del drea tematica semilleros.
objeto del contrato.

6 Participar cuando el centro de | Participacién en reuniones del grupo de
formaciéon lo requiera, en | trabajo del programa SER, Reuniones
jornadas de desarrollo | citacién por medio de correo electrénicoy | programa SER —
curricular de programas de | recordatorio por whatsapp. CBI PAMIRA.
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales Carpeta Drive
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el | Esta actividad no fue desarrollada durante
nivel de cumplimiento de los | este mes, se realiza al finalizar el curso. En
resultados de aprendizajes de | el momento estamos en fase de
las competencias del | diagnostico y analisis de las fichas.
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
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procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina,
corroborando que el espacio
de la ruta estd al dia con el
listado de aprendices en
formacion y los RAP segun la
fase en que se encuentre.

Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado.

b). Crear las rutas y asociar los
aprendices nuevos,

8 Aplicar segin la modalidad, | Se realizarén encuentros sincrénicos, | Encuentros
estrategias de ensefianza, | metologias didacticas, utilizando | sincrénicos
aprendizaje, metodologias | herramientas tic como herramienta de | Carpeta drive
activas, seguimiento y | aprendizaje asincronico videos, link, sopas
evaluacion de acuerdo a los | de letras, imagenes de tip’s educativos de
lineamientos pedagdgicos vy | lostemas vistos, para hacer seguimientoy
metodoldgicos de la entidad. | evaluacién de lo visto.

9 Elaborar fichas técnicas vy | Enel momento no se he recibido solicitud | En el presente
apoyo en las evaluaciones | para la realizacion de fichas técnicas. mes no se
técnicas en procesos genera
contractuales cuando  se evidencia
requiera. porque no se ha

recibido ninguna
solicitud

10 | Verificar y entregar los | En el momento de realizarse apertura de | Copias de
soportes del procedimiento de | fichas se realizé la entrega de los soportes | documentos de
Ingreso de aprendices al | correspondientes de cada Fichas: | identidad
programa de formacion tales | 2161214, 21663023, 2163839, a la oficina | correspondiente
como: fotocopia del | de registro enciadas por correo |s a las Fichas
documento de identidad, y/o | electronico. aperturadas
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria o titulada.

11 | Registrar, verificar y hacer | Esta actividad no se realiza este mes
seguimiento en los plazos | porque las rutas de las fichas en ejecucién | En el presente
establecidos en el sistema de | ya fueron creadas. mes no se
informacién que la entidad | No se presentaron irregularidades para | genera
defina para la Gestién de la | comunicar al coordinador. evidencia

porgue no se ha
realizado nuevas
aperturas de
fichas.
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reintegrados o trasladados a la
ruta.

c). Registrar juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos y los
juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje.
d). Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién  teniendo en
cuenta los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el
centro.

En el presente
mes no  se
genera
evidencia

porque no se ha
realizado nuevas
aperturas de
fichas.

12

Entregar en las fechas en que
el SENA estipule, siguiendo el
procedimiento de Ejecucion de
Acciones de Formacidn
establecido por la entidad, los
productos de la planificacidn,
desarrollo y evaluacién de las
acciones de formacioén titulada
o complementaria mediante
las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido
a la plataforma con su
respectivo codigo y revision de
apoyo pedagdgico, para ser
publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el
cronograma de planificacion
del respectivo alistamiento.
a). Planeaciéon pedagdgica.
(con la programacion de la gira
técnica, si existe la necesidad
siguiendo los lineamientos de
la “Guia de Orientaciones para
la Realizacion Giras Técnicas
como estrategia en el proceso
formativo”

b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabajo.

Se procedié a cargar la plataforma Drive
con los debidos documentos y/o formatos
de acuerdo a la fase de ejecucion de los
proyectos formativos, acta 0, cronograma
de trabajo y Guias de aprendizaje a Fichas:
2087048, 2088981, 2088968 del presente
mes.

Proyecto
formativo

Acta cero
Cronograma_de
Trabajo

Guias de

aprendizaje

Carpeta Drive
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d). Instrumentos de
evaluacion.

e).Formatos vy registros de
seguimiento para la ejecucién
de acciones de formacion
profesional integral, entre
otros

13 | Participar cuando el centro lo | En el momento no se han realizado | Material de
requiera en el proceso de | solicitudes para participar en el disefio de | apoyo en
seleccion, disefio de talleres e | talleres, solo he realizado talleres para las | carpeta drive.
instrumentos que alimenten | formaciones que tengo a cargo.
los bancos de pruebas para la
selecciéon de aprendices.

14 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplicé y se hizo cumplir con el | Acta de
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz y manual de | induccién
como el manual de | convivencia.
convivencia del Centro de
Formacion.

15 | Acatar los lineamientos del | En el presente mes no se han realizado | En el presente
Sistema Integrado de Gestion | convocatorias y capacitaciones del | mes no se
y el Sistema de Seguridad de | Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema genera
Salud en el Trabajo y asistir a | de Seguridad de Salud en el Trabajo. SG- evidencia
las convocatorias y | SST.
capacitaciones que el centro
programa.

16 | Apoyar al centro de formacion | En el presente mes no se ha realizado El en presente
cuando este lo requiera, en la | promocion de portafolios de servicio. mes no se
promocién del portafolio de genera
servicios. evidencia.

17 | Responder por los bienes y | Actualmente no se ha realizado solicitud | Al momento de
elementos puestos a su | de bienes a la institucién. solicitar, se
disposicion para el anexara el
cumplimiento del objeto del debido soporte
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Solicitar al almacén y entregar | Actualmente no se ha realizado solicitud | Al momento
oportunamente a los | materiales al almacen. de solicitar, se
aprendices los materiales de anexara el
formacidn correspondientes al debido soporte
desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

19 | Garantizar el correcto uso de | Se aplicé la verificacién del correcto uso | Se realizdo la
los EPP por parte de los | de los EPP para la formacién presencial y | utilizacién de los
aprendices a su cargo. la practica en MIC-BPA EPP...
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20

Asistir y participar
asertivamente en las
capacitaciones, eventos de
divulgacién, Inducciones o
reinducciones reuniones,
programas de cualificacion vy
mejoramiento permanente
que el centro programe en sus
procesos de mejora continua
de conformidad con los
horarios de formacion del
Centro de  Biotecnologia
Industrial del SENA -
Regional del Valle del Cauca.

No se programo esta actividad para este
mes.

En el momento
no se
programaron.

21

Realizar entrega de los
informes en las fechas
requeridas durante la
ejecucién del objeto
contractual, asi como el
informe final de gestidn,
informe de actividades, vy
procesos asignados y de los
archivos y elementos su cargo,
antes de finalizar el contrato.

Se elaboré y entregé el informe mensual
de ejecucidn contractual correspondiente
al mes de DICIEMBRE.

Entrega de
informe mes de
DICIEMBRE.

Carpeta Drive y
Platafoma
SECOP I

22

Brindar y procurar en todo
momento un trato respetuoso
entre compafieros y en
general, hacia todas |las
personas que hacen parte del
CBI.

Trato amable y respetuoso con los
compafieros y demas personas del CBI.

En el momento
no existe ningln
llamado de
atencién

23

Realizar alistamiento de Ia
formacion, apoyando los
procesos de planeacién de la
oferta, conformacion de los
grupos de formacidon vy
desarrollo curricular , de
acuerdo a los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA

Actualmente las fichas se encuentran en
fase de certificacion.

Actividades
realizadas
Carpeta Drive

24

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacidn por proyectos" de

Se ha ejecutado la formacién virtual por
proyectos para las fichas: 2161214,
21663023, 2163839, se realiza envio del
material de apoyo, actividades por medio

Programa,
proyectos y
guias subidas en
carpeta DRIVE.
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acuerdo a los procedimientos
y lineamientos establecidos
por direccién de formacion
profesional integral.

de correo electrénico, whatsapp vy
encuentros sincronicos por meet.

25

Formular y orientar los
proyectos formativos con
caracter empresarial, usando
tecnologias  adecuadas vy
adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su
sostenibilidad, la generaciéon
de ingresos y empleo, en
articulacién con los
instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el
marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo;
priorizando el uso de los
materiales de formacién.

Articulacion con los instructores de apoyo
empresarial para  formulacién vy
orientacion de proyectos formativos para
las fichas: 2161214, 21663023, 2163839.

guia de
aprendizaje
negocios rurales

carpeta DRIVE.

26

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el
marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas,
plataformas y  formatos
establecidos por el SENA para
el  seguimiento de la
informacion, tales como SOFIA
plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional
del programa SER de su centro
de formacién o quien cumpla
sus funciones.

Actividades de formacion virtual en las
fichas: 2161214, 21663023, 2163839.

Reportes de
horas en Sofia
Plus.

27

Apoyar la articulacién de las
acciones del programa SER con
las estrategias institucionales
tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo

En el momento no se ha realizado la
reunion para la articulacion de las
estrategias SENNOVA, AGROSENA, SIGC

Al momento de
realizar la
reunion se
anexara el
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a las orientaciones del apoyo soporte
misional de centro SER. correspondiente

28 | Entregar al profesional de | Se desarrolld junto con el empresarial los | creacién de la
apoyo misional de centro SER, | documentos: capacidad de liderazgo, | unidad
la informacién y | perfil del emprendedor y acta de productiva con
documentacidn requerida | formacién para la unidad productiva UP .

o . . la respectiva
para la creacion de la unidad | de laficha: 2163023,2163839. »
productiva en el aplicativo documentacion.
SOFIA PLUS, resultado de la
ejecuciodn de los programas de
formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo vy
negocios rurales.

29 | Realizar y/o gestionar la | En el momento no se han asignado | Matriz de
inscripcion en el sistema de | formaciones para ocupaciones rurales. asignacion  de
informacién de la Agencia formaciones
Plblica de Empleo del SENA, instructores
de los aprendices que no SENA 2020
conformen parte de las
unidades productivas a crear
en cada proyecto, de manera
informada y consentida porlos | Esta actividad no esta programada en el
mismos, asi como de los | drea agricola.
aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion
de informacion veraz vy
actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a
los aprendices.

30 | Programar y reportar a su | Reporte mensual de ambientes de | En el presente
supervisor de contrato, con | aprendizaje al Coordinador académico, | mes no  se
una antelacion minima de una | este mes no se realiza por que la | genera
semana los ambientes de | formacidn es virtual. evidencia ya que
aprendizaje y unidades se estan
productivas a visitar, de realizando
manera que se autorice por formaciones
escrito su movilizacion previo virtuales
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

31 | Realizar el diagndstico final, | Se realizo el diligenciamiento con el Carpeta
georreferenciacion Y | comercial del formato para la fortalecimiento
caracterizacion de las | caracterizacion de la unidad productiva

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1x6jwWiAxpjsowxhoqLNJEitW3r05RkE_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x6jwWiAxpjsowxhoqLNJEitW3r05RkE_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x6jwWiAxpjsowxhoqLNJEitW3r05RkE_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x6jwWiAxpjsowxhoqLNJEitW3r05RkE_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x6jwWiAxpjsowxhoqLNJEitW3r05RkE_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x6jwWiAxpjsowxhoqLNJEitW3r05RkE_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x6jwWiAxpjsowxhoqLNJEitW3r05RkE_?usp=sharing

SENA

IN

siqa

unidades productivas creadas, | que se creard de la Fase | del programa empresarial

en el marco de las acciones de | SER en la ficha: 2163023,2163839. 2163023

formaciéon de la Fase | del

programa SER. Carpeta
fortalecimiento
empresarial
2163839

32 | Realizar diagnéstico final a las | Acompafiamiento del comercial en las Carpeta
unidades  productivas que | ficha: 2163023,2163839, en creacion de fortalecimiento
participan en las acciones de la UP Emprendedor en Propagacién de empresarial
formacion para el . . 2163023

. material vegetal y establecimiento de I
fortalecimiento ]
correspondiente a la fase Il del cultivos. Carpeta
programa SER, cada vez que fortalecimiento
una unidad participe en una empresarial
formacion. 2163839

33 | Apoyar al programa SER en la | Se dio inicio al proceso de Captura de
ejecucion  de  actividades | fortalecimiento técnico en las diferentes | pantalla de
eStratégiC?S tales €OMO: | formaciones para las respectivas Fichas: material )
fortalectmler']to tgcnlco, 2161214,2163023,2163839 y se realiza cargado al drive.
acompanamiento a unidades o )
productivas participantes en Acompafiamiento del comercial en 1aS
eventos de comercializacién y ficha: 2163023,2163839, en la creacion
gestion empresarial y | dela UP Emprendedor en Propagacion de
financiera cuando se requiera, | material vegetal y establecimiento de
sin que esta accion afecte la | cyltivos.
intensidad horaria de los
procesos formativos
asignados.

34 | Formular y gestionar en | Se articulo con el instructor comercial la Carpeta
articulacion con el instructor | realizacién del modelo de negocio canvas | fortalecimiento
de emprendimiento y el | 4 |5 ficha 2163023,2163839 como empresarial
emprendedor el modelo de . 2163023

i entregable del proceso formativo de la =
negocios CANVAS de Ia
estructura integrada de UP. Carpeta
seguimiento como entregable fortalecimiento
del proceso formativo en la empresarial
creacion de la  unidad 2163839
productiva.

35 | Participar en las jornadas de | Se ha participacipado en las | evidencias
actualizacién vy transferencia | capacitaciones, reuniones semanales, | fotograficas en
tecnolégica convocadas por el | presentacion de los PITCH, equipo de | carpetas
profesional de apoyo misional | desarrollo curricular del CBI, programada | correspondiente
de centro SER y/o por la | por los diferentes profesionales. s al DRIVE
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coordinaciéon del programa
SER de la direccién general,
para su implementacién en las
acciones del mismo.

Plan de mejoramiento
a aprendices cuando

36 | Apoyar la identificacion vy | Se desarrollé junto con el profesional Carpeta
sistematizacion  los  casos | comercial los documentos: capacidad de | fortalecimiento
exitosos. de unidades | |iderazgo, perfil del emprendedor y acta | €mpresarial
proo:uctlvas Y EMPTesas | e formacion para la unidad productiva 2163023
rurates. UP de la ficha: 2163023,2163839. Carpeta

fortalecimiento
empresarial
2163839

37 | Consolidar la creacién de | De acuerdo con los lineamientos | Carpeta
unidades productivas rurales | establecidos por el programa SER, se ha | fortalecimiento
sostenibles cuando su linea de | ¢, iglizado las metas planteadas para el empresarial
formacion corresponda a 2163023

. presente semestre, de acuerdo a la
negocios rurales o| .
autoconsumo. distribucion. Carpeta
fortalecimiento
empresarial
2163839
Este item se ajusta de acuerdo
a los disefios curriculares que
se asignen
38 El contratista se | En el momento se ha realizado, el | Proyecto
compromete a | proyecto formativo, Actas de induccién, | formativo,
evidenciar Guias de aprendizaje para las Fichas: | cronograma vy
v' Proyecto  formativo | 2161214,2163023,2163839. guias de
conjunto cuando aprendizaje
corresponda ubicadas en la
v Evidencia induccién a Carpeta _ Drive,
aprendices plan de trabajo
v' Guia de aprendizaje en formato de
v Bitdcora del aprendiz Excel
4 proyectando de

manera

proceso formativo de la UP.

corresponda semanal y
Juicios evaluativos en SOFIA mensual
PLUS carpeta drive.
39 Como evidencia de la | Se articulo con el instructor de Carpeta
unidad Productiva de | emprendimiento la realizacién del fortalecimiento
Negocios Rurales la | 546l de negocio canvas de la ficha: empresarial
estructura de | »163023,2163839. Como entregable del | 2183023
seguimiento
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v' integrada en los Carpeta
siguientes fortalecimiento
componentes: empresarial

v' Herramienta modelo 2163839
de negocio CANVAS

v’ Estructura
organizacional unidad
productiva

v Estructura de costos
modelo de negocio

V' Andlisis financiero
modelo de negocio

v' Asi como la ficha
técnica que aplique
del producto (s) o
servicio (s).

40 | Como evidencia de la unidad | Se recolecto la informacién necesaria
productiva de Autoconsumo para la elaboracién de los respectivos

v Evidencias de | documentos con el material suministrado
aplicacion de manera virtual por la comunidad, para
Herramientas realizar el ejercicio de cartografia social | Informe
Tropenbos (Mapa | tropenbos. Tropenbos
territorio, Casita, cargado en el
Calendarios) DRIVE

v Evidencia de
aplicacion del
instrumento familiar
(encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en
DRIVE)

v El modelo adaptado
de negocios para
Autoconsumo.

Opcional de acuerdo a los disefos curriculares asignados
de apoyo a la empleabilidad:
41 | Realizar acciones de formacién | En el momento no se han asignado | No se presenta
para la ocupacion rural formaciones para Ocupaciones Rurales. evidencia
En la linea agricola no se programaron | debido a que no
formaciones para ocupaciones rurales. se tiene
asignadas
ocupaciones
rurales.
42 | Realizar orientacién | En el momento no se han asignado | No se presenta
ocupacional personalizada y | formaciones para Ocupaciones Rurales. evidencia
grupal, para las personas debido a que no
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misional de centro SER de
acuerdo a los lineamientos del
programa.

2161214,2163023,2163839, entrega de
materiales, encuentros a la FPI para el
aprendizaje sincronicos y asincrénicos de
los aprendices en las fichas

2161214,2163023,2163839.

formadas en el programa SER | En la linea agricola no se programaron | se tiene
en procura de mejorar sus | formaciones para ocupaciones rurales. asignadas
posibilidades de insercidn en ocupaciones
el mercado laboral. rurales.
43| Apoyar la gestién la Apdyeellangastiond anmbampaségnad@n el momentdatoihde
inscripcion de empresas de esPRTESINESPlAS LEDRISes AsiGNado formaigraadRasde
rurales y unidades productivaé’rOdUCtivas en el aplicativo ocupaciones gralesya
L. . egtablecido para este fin. .
en el aplicativo establecido formacion del
para este fin. 2020.
GENERALES
44 | Realizar su afiliacion ante la | Afiliacidn realizada a la ARL Certificado _de
administradora de riesgos afiliacién y
laborales que disponga el planilla
SENA, bajo la clase de riesgo correspondient
tipo Il relacionada con labores e al mes de
agricolas. noviembre
entregada en la
cuenta de
cobro.
45 | Las demas que sean asignadas | Se realizd la Elaboracion y entrega del | Carpetas
por el supervisor de contrato | informe mensual, entrega de las carpetas | correspondiente
en concertacién con el apoyo | fisicas de las fichas: | s al DRIVE

Matriz de asi,
cursos de for

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla —
recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL No. 1034217014 de la planilla, expedido por simple

correspondiente al mes de Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ANGELA MARCELA HOYOS M.

Contratista

C.C. No. 29.683.035 de Palmira.

Recibi a satisfaccion:

Firma

PEDRO NEL BERMUDEZ DURANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1399924/2020

Coordinador académico
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